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Introduccién

Desde la perspectiva de equidad de género, se debe
mostrar a los alumnos y alumnas los diversos recursos
que la lengua permite utilizar para no discriminar y ex-
cluir a las mujeres en el uso del lenguaje, ya que incluso
al ser el lenguaje androcéntrico y sexista generaba am-
bigledad en el uso del mismo. Es importante recuperar
conceptos basicos en los estudios de género; en primer
lugar, la diferencia entre sexo y género.

Sexo: son las caracteristicas fisicas y bioldgicas que
diferencian a las hembras de los machos.

Género: Es una construcciéon simbdlica, cultural que
parte de la diferenciacién por sexo, mediante la cual se
atribuyen a mujeres y varones capacidades, emociones
y conductas distintas, ademas de tratos desiguales.

En la perspectiva de género otro concepto importan-
te es el sistema patriarcal, que es un macroconcepto de
la teoria feminista; segln Heidi Hartmann explica que el
patriarcado es el conjunto de relaciones sociales entre
los varones, relaciones que si bien son jerarquicas, esta-
blecen vinculos de interdependencia y solidaridad entre
ellos para dominar a las mujeres.

Victoria Sau sefiala que el sistema patriarcal son
aqguellos recursos culturales y mecanismos politicos,
como la disuasion, la amenaza, el castigo, la obligacién,
la prohibicién, que tienen como propdsito mantener y
seguir reproduciendo bajo nuevas formas la organiza-
cion patriarcal de nuestra sociedad y de cuya ideologia
participan todas las instituciones de la sociedad: familia,
Estado. Ejército, iglesia, Derecho, ciencia, lenguaje, edu-
cacioéon. Es un sistema social y cultural que decide lo que
es legitimo y 1o que no es, para cuyo fin actla sobre las
prohibiciones y la mentalidad que las justifican.

Otro concepto importante es la discriminacién contra
la mujer, segun la Convencién sobre la Eliminacion de
Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer (ce-
paw) es toda aquella distincién, exclusiéon o restriccion
basada en el sexo que tenga por objeto o por resultado
menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio
por la mujer, independientemente de su estado civil, so-
bre la base de la igualdad del hombre y la mujer, de los
derechos humanos y las libertades fundamentales en las
esferas politica, econdémica, social, cultural y civil o en
cualquier otra esfera.

Los estereotipos son ideas, prejuicios, creencias y
opiniones preconcebidas, impuestas por el medio social



y la cultura, que se aplican en forma general a todas las
personas pertenecientes a la categoria a la que hacen
referencia, que pueden ser nacionalidad, etnia, edad o
sexo. Conforman un modelo rigido que es considerado
aplicable a todos los miembros de dicha categoria, des-
estimando las cualidades individuales y mas bien supe-
ditdndolas a ese modelo como sucede en los modelos
masculino y femenino.

A través de los roles y estereotipos de género, se ha
creado una cultura androcéntrica, de acuerdo con Nu-
ria Varela es considerar al hombre como la medida de
todas las cosas. La existencia del vardn se refuerza en
la negacion de lo otro, es decir, la mujer es devaluada
frente aquel. Tomando en cuenta los conceptos basicos
de equidad de género, el androcentrismo tiene dos ca-
racteristicas importantes: la invisibilidad y exclusion.

La invisibilidad es aquella manifestacion donde las
mujeres y sus obras son invisibles, pasan inadvertidas,
desaparecen o no se contemplan. Tenemos como ejem-
plos la ciencia, las artes, la historia, donde las aportacio-
nes de las mujeres son minimizadas o desaparecidas. La
exclusiéon consiste en la omisién de las mujeres abierta
y deliberadamente. De acuerdo con Victoria Sau es un
recurso mediante el cual quitamos a las mujeres el lugar
gue les corresponde, rechazamos 0 negamos su calidad
de personas auténomas e independientes.

En el lenguaje también hay manifestaciones androcéntri-
cas, por ejemplo: utilizar el masculino como genérico, es decir,
utilizar el masculino para referirnos a un grupo de hombres y
mujeres, ejemplo las profesiones, cargos y oficios. Ejemplos:
Juez, Médico, Ingeniero, Director, Carpintero entre otros.

En los ejemplos anteriores se puede observar la invisibi-
lidad y exclusién de las mujeres al referirse a profesiones,
cargos y oficios donde solo se hace referencia al masculi-
no, a pesar de que son ejercidas también por mujeres.

Marco Teérico

Se llevé a través de un método activo de aprendizaje, ya
que se contempld realizar un taller pedagdgico porque re-
sulta una via idénea para que los alumnos y alumnas co-
nozcan la problematica, identifiquen la importancia del len-
guaje inclusivo y reflexione sobre su necesidad de utilizar
el lenguaje inclusivo para promover la equidad de género.

Con el presente taller vivencial se pretendié en primer
lugar que los alumnos y alumnas conozcan la problema-
tica es decir, que debemos entender por género, siste-
ma patriarcal, discriminacion de la mujer, estereotipos,
roles y el androcentrismo; identifiquen el androcentris-
mo en el lenguaje y los recursos del lenguaje para evi-
tarlo, es decir para evitar la invisibilidad de la mujer y en
consecuencia reflexione sobre la necesidad de utilizar el
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lenguaje inclusivo para promover la equidad de género,
privilegiando con ello los derechos humanos de la liber-
tad, dignidad humana e igualdad de las mujeres, lo que
conlleva a un beneficio individual y social.

El taller comienza platicando con el alumnado sobre
conceptos basicos de equidad de género como son sis-
tema patriarcal, discriminacién de la mujer, estereotipos,
roles, androcentrismo y sus caracteristicas (invisibilidad
y exclusion) en el lenguaje. En seguida se entrega ma-
terial en el cual se explica los recursos utilizados en el
lenguaje para evitar el uso del masculino como genérico,
con esto la invisibilidad y discriminacién de la mujer, re-
cursos dentro de los cuales se encuentran:

El desdoblamiento: consiste en utilizar pares de pala-
bras que solo se diferencian en su género, con el fin de
referir a hombres y mujeres. Ejemplo:

Masculino genérico Desdoblamiento

Los profesores Los profesores y las profesoras

Los Jueces Los Jueces y las Juezas

Los alumnos Los alumnos y las alumnas

Los usuarios Las usuarias y los usuarios

Uso de sustantivos comunes o epicenos: son palabras
que se utilizan para referirse a hombres y mujeres, ya
sean términos colectivos o abstractos.

Masculino genérico Sustantivos comunes o epicenos

Los ciudadanos La ciudadania

Los profesores El profesorado

Los alumnos El alumnado

Agregar las palabras “mujeres y hombres”

Masculino genérico Agregar “ mujeres y hombres”

Los estudiantes Los estudiantes, mujeres y hombres

Los usuarios Los usuarios, mujeres y hombres

Los artistas Los artistas, mujeres y hombres

Agregar la palabra “persona”

Masculino genérico Agregar la palabra “persona”

El emprendedor Persona emprendedora

El solicitante Persona solicitante

Adultos

Personas adultas

Parafrasear para evitar el masculino genérico o buscar
un sinénimo sin carga de género, se refiere a la posibili-
dad de elegir palabras que se refieren a las personas sin
carga de género. Ejemplos:

Los Romanos El imperio Romano

Los Griegos La Cultura Griega
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Posteriormente, se les da material para que los alumnos
puedan utilizar los recursos analizados y utilicen el len-
guaje inclusivo. Ejemplo:

En los siguientes ejemplos utiliza los recursos vistos en el taller, para cambiar las
frases a lenguaje inclusivo.

Utiliza el desdoblamiento en las siguientes frases:

Los clientes

Los ingenieros

Utiliza sustantivos comunes o epicenos

Los policfas

Los delincuentes

Utiliza las palabras hombres y mujeres

Los médicos

Los filésofos

Los paramédicos

Utiliza la palabra persona

El estudioso

El denunciante

Parafrasea utilizando palabras sin carga de género.

Los migrantes

Los mesoamericanos

Se les pide participar y reflexionar sobre sus respuestas
al cuestionario, para en conjunto identificar la importan-
cia de utilizar en nuestro dia a dia el lenguaje inclusivo,
como estrategia para difundir la equidad de género.

Resultados

Los resultados que se pretenden, es la reflexion sobre la
importancia de conocer los recursos que tenemos en el
lenguaje, para lograr una equidad de género utilizando un
lenguaje inclusivo, visibilizando la participacion de las muje-
res en todas las actividades humanas, en consecuencia un
cambio de actitudes frente a dicha practica, puesto que el
lenguaje inclusivo es un esfuerzo para el reconocimiento de
la mujer en todos los aspectos de la vida, incluyendo el len-
guaje, modificando el desarrollo de las relaciones interper-
sonales basandolas en el respeto de los derechos humanos.

Los resultados obtenidos con el taller fueron los si-
guientes, en primer lugar se puntualizaron conceptos ba-
sicos de equidad de género como son sistema patriarcal,
discriminacién de la mujer, estereotipos, roles, andro-
centrismo y sus caracteristicas (invisibilidad y exclusion)
en el lenguaje.

Los asistentes identificaron diversos recursos del len-
guaje para poder visibilizar la participacién de la mujer y
expresarla en el lenguaje, como son parafrasear, utilizar
sustantivos genéricos, el desdoblamiento, utilizar las pa-
labras mujeres y hombres o persona, eliminando el uso
del masculino genérico.

Se hizo énfasis a los asistentes de la importancia de
cambiar actitudes negativas en el uso del lenguaje inclu-
sivo, ya que es importante el reconocimiento de la par-
ticipaciéon de la mujer en el desarrollo de la humanidad,
incluyendo el lenguaje, lo que implica también el respeto
de los derechos humanos de la mujer, los cuales son re-
conocidos y protegidos por nuestra Constitucién Politica
de los Estados Unidos Mexicanos.

Conclusiones

El lenguaje es un medio que permite expresar la concep-
cién que tenemos de la realidad en consecuencia es un
instrumento para contribuir a mayor equidad entre hom-
bres y mujeres al nombrar al mundo en masculino y feme-
nino. El lenguaje incluyente permite visualizar a la mujer,
evitando el masculino genérico, tomando en cuenta que
hay hombres y mujeres, estas Ultimas deben ser nombra-
das en el lenguaje evitando el androcentrismo.

El espafiol cuenta con recursos para evitar el an-
drocentrismo como es utilizar el desdoblamiento, pa-
rafrasear utilizando palabras sin carga de género, usar
sustantivos genéricos, utilizar las palabras mujeres y
hombres o persona. El lenguaje inclusivo es una forma
de evitar la discriminacién contra la mujer, ya que en el
lenguaje se ha eliminado el reconocimiento de la mujer
en el desarrollo de la humanidad.

El lenguaje inclusivo es una estrategia para fomentar
la equidad de género, respetando los derechos huma-
nos vy libertades de las mujeres en las esferas politica,
econdmica, social, cultural, civil entre otras, con base a la
igualdad entre el hombre y mujer.
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