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Introduccién

Por siglos, la ensefianza de las disciplinas se ha orga-
nizado en torno a temas, casi siempre ordenados por
su evolucion o integracién cronoldégica, o bien, a partir
de la eleccidén de aquellos que han sido cruciales en la
construccién del cuerpo de conocimientos de una cien-
cia o campo profesional. La disciplina es un recorte, una
delimitacion en un vasto conjunto de conocimientos, que
se decide que forme parte de un plan de estudios en
la educaciéon formal, en funcidn de criterios establecidos
por alguna instancia académica.

El presente trabajo pretende enmarcar un criterio para
estructurar los temarios o contenidos de las asignaturas de
un plan de estudios, desde una perspectiva de competen-
cias vy, asi, encontrar la forma de organizar de la mejor ma-
nera los contenidos de una materia o unidad de aprendiza-
je, en funciéon de la secuencia que los estudiantes deberan
seguir para dominar procesos o gjecuciones en los que se
integren conocimientos, habilidades, actitudes y valores.

El campo desde el cual se pretende contextualizar
el presente tema es: “interaccién social”, hoy en dia la
palabra educacién, en sentido amplio, nos permite con-
siderar que ésta debe ser integral, es decir, llevarse a
cabo en los dmbitos mayores posibles, los cuales dejen
un aprendizaje significativo en el educando, que en todo
grupo social, medio de informacion (electrénico, grafico,
auditivo) se plasme un conocimiento que ayude al joven
a aprender, lo que éste necesita para desarrollarse como
un ser analitico, reflexivo, critico, propositivo, social en
armonia, buscando siempre la dignidad humana.

Desarrollo

Para iniciar este pequefo analisis sobre la axiologia en
la educacién, partiremos del concepto de valor moral;
de acuerdo a Arpaia (2010): “valor es aquello que lleva
al hombre a defender y crecer en su dignidad de per-
sona, el valor moral perfecciona al hombre en cuanto a
ser hombre, en su voluntad, en su libertad, en su razén.
Depende exclusivamente de su eleccion libre, el sujeto
decide alcanzar dichos valores y esto solo sera posible
basdndose en esfuerzo y perseverancia”.

La Gestion de Ambientes de Aprendizaje ha adquiri-
do especial relevancia en el ejercicio de la docencia en
todos los niveles. Ya no se da por hecho que basta la
buena intencién del profesor y su formacién previa para
qgue el aprendizaje se produzca, hoy es indispensable
que el docente se preocupe por el ambiente de apren-
dizaje, particularizando en la organizacion del espacio
educativo y en el tiempo disponible para que, en un cur-
so dado, se logre un nivel de desempefio adecuado en
las competencias que se pretende promover. Para que
esto suceda, el docente debe hoy en dia, tener un inte-
rés y acercamiento al mundo psico-emocional y social
del estudiante, porque esto permitird que exista un lazo

de sensibilizacion y confianza en ambas partes, siempre
y cuando no se rebase esa linea de respeto que debe
existir en el aula.

La evolucién de las ciencias de la educacion y de las
tecnologias de informacién y comunicaciéon, han puesto
de manifiesto la importancia de generar entornos esti-
mulantes, observar el clima emocional y la necesidad de
provocar interacciones entre los estudiantes con dife-
rentes estimulos, generando con todo ello el ambiente.
Esto traerd como consecuencia:

A. Pensamiento critico, reflexivo y creativo, a partir de
los contenidos educativos establecidos, situacio-
nes de actualidad e inquietudes de ellos mismos.

B. La utilizacién de la tecnologia de la informaciéon
y la comunicacién por parte de los estudiantes
para obtener, procesar e interpretar informa-
cién, asi como para expresar ideas.

C. Reflexionar sobre los espacios de aprendizaje, es
identificar los mas idéneos para facilitar el cono-
cimiento significativo y desarrollar competencias.

Para elegir el mejor lugar para aprender, vale la pena
preguntarse: icual seria este sitio? s Qué informacién ob-
tendrian en el sitio o requeririan llevar a éI? ;Cémo y con
quiénes interactuarian para aprender? ;Qué producirian?

Se considera que las bases fundamentales para que toda
persona se desarrolle de la mejor manera, es la parte axiolo-
gica y la familia, entendiendo esto, hoy en dia, como un ser
pensante que se conduce para con su persona, su familia y
sociedad en forma positiva, buena y respetuosa.

Por lo tanto, para contextualizar perfectamente el tema,
se dice que la parte axioldgica es la primera en conside-
rarse, porque el conjunto de valores que se adquieran en
la formacion de la persona serd un detonante primordial,
para lograr obtener una persona de bien.

El objetivo comun esta en la comprensiéon e interpre-
tacion del porqué de las actuaciones de los seres huma-
nos, para lograr orientar el comportamiento humano ha-
cia las tendencias mas progresistas y desenajenantes de
la humanidad, su crecimiento espiritual y material, todo
ello dentro de los requerimientos que impone la socie-
dad, de ahi que, en el centro de su andlisis se hallen los
conflictos entre el ser y el deber ser, y derivado de ello
entre el hacer y el saber hacer.

Se puede correr el riesgo de desvirtuarse el objetivo de
la propia educacion, ejemplo de ello:

e Cuando se piensa que, explicando hechos histéricos
y actuales de la realidad, o incorporando nuevas asig-
naturas por si sélo, su conocimiento produce valores
0 cambios en la conducta y personalidad del sujeto,
es decir, que sélo mediante saberes se forman y de-
sarrollan los valores.

e Cuando se buscan comportamientos en hechos aisla-
dos, como participacion en actividades orientadas, sin



objetivos bien definidos, ni comprendidos y asumidos
por el sujeto tanto en lo racional como en o emocional.

e Cuando se piensa que formar y desarrollar valores
sigue las mismas reglas del aprendizaje de conoci-
mientos y habilidades.

Cuando se considera que no es necesario incorporar los
valores como un componente de la labor educativa de
manera explicita e intencional en el proceso de forma-
cion, pues ellos se forman y desarrollan automaticamen-
te a través de la correcta relacion alumno-profesor.

En este Ultimo aspecto es donde se requiere traba-
jar arduamente, pues se da por hecho que los valores
como tal se adquieren a la par que el conocimiento de
las diversas disciplinas, en primer lugar, debe existir una
vocacion real en el docente y un compromiso para con
él, con los estudiantes y en general con la sociedad mis-
ma que forma parte, es decir, se debe tener la voluntad
de formar alumnos conscientes de la realidad, pero so-
bre todo de tener la capacidad de transformar y cambiar
todo aquello que no es bueno para el hombre.

El fendbmeno de como desarrollar y formar valores es
un proceso de enculturacion (Aguirre, 1995: 498), que dura
toda la vida, en el que inciden los cambios sociales que se
producen y que provocan transformaciones en las interre-
laciones humanas, en las percepciones, y en las condicio-
nes materiales y naturales de vida, es decir, en la calidad y
sentido de la vida. Los valores son razones y afectos de la
propia vida humana la que no se aisla de la relacion de lo
material y lo espiritual y, entre lo social y lo individual.

Es impreciso y absurdo hablar de una Pedagogia de
los valores como algo independiente, dado que el valor
es parte del contenido y éste es uno de los componen-
tes de la didactica, pero si es necesario comprender las
particularidades de la formacién y el desarrollo de los va-
lores y sus relaciones en el proceso docente-educativo.

Integrar los valores al aprendizaje de manera intencio-
nada y consciente significa no sélo pensar en el conteni-
do como conocimientos y habilidades, sino en la relacién
gue ellos poseen con los valores. El conocimiento posee
un contenido valorativo y el valor un significado en la
realidad, el que debe saberse interpretar y compren-
der adecuadamente a través de la cultura y por lo tanto
del conocimiento cientifico y cotidiano, en ese sentido
el valor también es conocimiento, pero es algo mas, es
sentimiento y afectividad en el individuo. Asi el aprendi-
zaje de un conocimiento matematico, fisico o profesional
debe ser tratado en todas sus dimensiones: histérica,
politica, moral, etc., es decir, subrayando la intencionali-
dad hacia la sociedad, donde se exprese la relacidén cien-
cia, tecnologia, sociedad, y estén presentes los analisis
cualitativos, los enfoques de procesos y la motivacion.

Ahora, lo mas importante es saber cbmo acercar, aplicar
y practicar los valores en la vida misma, es evidente que
un buen uso del didlogo, de los métodos participativos, del
ejemplo del profesor, son condiciones necesarias para una
adecuada labor de formacién, pero también son condicio-
nes, la precisiéon en el disefo curricular de las intenciones a
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través del andlisis del contenido, los objetivos propuestos,
etc., es decir, tener claro los fines que se proyectan en lo
educativo y disefiar la realizacién del proceso de forma-
ciéon. La formacion sociohumanista tiene su propia significa-
cion y légica, y de lo que se trata es de incorporarla como
parte del sistema educativo, no separarla de la realidad a
gue se enfrenta el estudiante como aprendizaje, y en este
sentido, el profesor debe prepararse y dirigir el proceso en
esa direccion, intencién que no depende de la casualidad ni
de los criterios particulares de éste, sino de todo el proceso
de formacion, y de la necesidad que lleva implicita como
exigencia de la sociedad.

Cabe resaltar que actualmente parece ser una tarea
titdnica, debido a la diversidad de pensamiento, ideolo-
gias, creencias en las que esta inmerso el hombre, pero
debemos apostar a la buena voluntad, y al “querer” de
hacer una sociedad sana, honesta y libre, con objetivos
en comun, que al final se traduce en la busqueda de la
felicidad, como fin dltimo y primero del ser humano.

Segun Arana (1995) nos dice que:

Necesariamente se debe estructurar un con-
junto de principios basicos que todo sistema
educativo debe contener en el nivel medio su-
perior como un paso hacia la operacionaliza-
cion de los valores en las diferentes estrategias
didacticas en busca de modelar la actividad de
estudio. Por lo tanto, te recomienda como as-
pectos basicos en la aplicacidon de la docencia
los siguientes:

Honestidad: Cualidad de la persona que refleja
rectitud en el proceder, compostura adecuada
ante lo justo, el honor y la honradez. Significa
actuar con sinceridad, sencillez y verdad.

e VVerdad

® Receptividad

e Honradez

e Sinceridad

e Autenticidad

e Valentia

e Confianza

e Fidelidad

e Responsabilidad
e Amistad

Principios:

e Establecer relaciones con honradez, fideli-
dad, sinceridad y verdad, asi como el respe-
to a las personas y al derecho intelectual y
profesional de los demas.

e Poseer una actitud critica y autocritica en sus
relaciones, basando sus criterios en el cono-
cimiento cientifico-técnico.

e Ser sincero, no ocultar ni tergiversar la ver-
dad, siendo veraz en los informes que realice.

e Fomentar y ampliar la disciplina, el respeto
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y la fidelidad a su Patria, a través del cumpli-
miento de lo establecido en leyes, normas y
obligaciones.

e Ser participativo en la toma de decisiones, brin-
dando todos sus conocimientos para determinar
problemas, esclarecer situaciones o resolverlas.

Responsabilidad: Cualidad de la personalidad que
implica libertad para decidir y actuar asumiendo las
consecuencias que se deriven de las acciones. Es la
actuacion consciente y oportuna del cumplimiento
cabal del deber contraido, y que brinda satisfaccion
su cumplimiento. Es compromiso y obligacién.

e Deber

e Organizacion

® Respeto

e Disciplina

e Sentido de pertenencia
e Critica

e Colectivismo

® Optimismo

e Amor a la profesion
e | ibertad

e Justicia

e Honradez

e Sinceridad

Principios:

e Ser exigente consigo mismo y con los demaés,
a través del ejemplo.

e Rechazar la pasividad, desarrollando la parti-
cipacion y el didlogo.

e Combatir lo mal hecho, el pesimismo y la in-
dolencia, promoviendo el optimismo en las
soluciones.

e Desarrollar el colectivismo en el cumplimien-
to de las tareas combinando la responsabili-
dad individual.

e Poseer sensibilidad humana para percibir en
la comunicacién con los compafieros sus in-
tereses, necesidades y sentimientos.

e Desarrollar la entrega, la consagracion y el amor
a lo que se hace académica y personalmente.

Patriotismo: Sentido de amor a la historia y
tradiciones de la nacion, disposicion plena a
contribuir con la Patria. Significa sentido de
pertenencia, que contribuye a la defensa de
la independencia nacional y a la lucha por el
desarrollo. Expresion de fidelidad ante si, los
demas vy la adhesiéon a la realidad nacional.

° Amor

® Responsabilidad

e Sentido de pertenencia
e Fidelidad

e Justicia

e | ibertad
e Valentia

Principios:

e Contribuir con la responsabilidad profesional
del docente, al desarrollo de la sociedad.

e Poseer una conducta digna de un ciudadano
fiel a su identidad, participando activamente
en la solucién de los problemas sociales.

e Conocer y hacer cumplir las leyes, cédigos y
normas que rigen su actividad profesional y
ser consciente de ello en su actuacion.

e Comprender la realidad nacional y actuar en
consecuencia en cuanto a lo econémico, lo
tecnolégico y lo social.

e Tener clara conciencia de la importancia de
su profesion y, ponerla en funcion del desa-
rrollo econdmico y social, con eficiencia, efi-
cacia y pertinencia.

e Estar dispuesto a defender con valentia y de-
coro las conquistas de la sociedad.

e Desarrollar el cuidado y la proteccién a la natu-
raleza y el respeto a la convivencia ciudadana.

e Poseer sentido de independencia

e Reelaborar los objetivos del plan de estudio,
precisando las intenciones educativas.

Ejemplos:

e Desarrollar una conciencia ecoldgica.

e Desarrollar una actuacion ética.

e Comunicar sus ideas oral y escrita correctamente.

El otro dmbito importante donde se viven los valores,
donde se gestan y se aprenden es la familia; entonces,
es imprescindible partir de un concepto llamado familia,
Jpor qué? Porque ahi es donde se desarrollan las destre-
zas y habilidades necesarias para hacer frente a la vida,
las bases de la fe y la confianza en nosotros mismos,
la capacidad de comunicarnos efectiva y afectivamente,
el desarrollo de estrategias para resolver conflictos, son
algunos de los aprendizajes que realizamos en el interior
del hogar; lugar en donde el ser humano se reconoce a
si mismo y reconoce la individualidad del otro, aspectos
gue resultan fundamentales en el ser humano.
Por otro lado Arpaia A. nos dice que:

La familia muestra a sus miembros lo que espera de ellos
teniendo en cuenta lo que se ve como deseable y valioso
en la sociedad. Bronfenbrenner (1987) propone un mo-
delo que incluye cuatro sistemas para entender la reali-
dad en la que estan incluidas las familias:

En el nivel del macrosistema, se ubican las creencias de
una cultura, las leyes que regulan una sociedad, los mitos
y los valores que se aprecian en un determinado grupo
social. En él también residen los mensajes que se transmi-
ten en los medios de comunicacién social, los clichés, los
estereotipos y lo que es valorado como deseable respec-
to a lo que puede considerarse una “buena familia”.



En el nivel exosistema se ubican todas las influencias
de agentes externos que tiene la persona, que aunque
no estén en directo contacto con ella, tienen impacto
sobre la misma. En el tema que nos ocupa, los valores
manejados por la familia extensa y por los amigos tie-
nen influencia en los padres, ya sea para tomarlos como
ejemplo y reproducirlos en su propia familia o para vivir-
los como reto y conflicto.

El autor reserva el concepto mesosistema a la relacion
existente entre dos o mas sistemas que tienen estrecha
influencia en la persona. El ejemplo mas claro de relaciéon
a nivel del mesosistema lo constituye la relaciéon entre fa-
milia y escuela. En general justamente, a la hora de elegir
el centro educativo para los hijos uno de los aspectos a
tener en cuenta es la compatibilidad de los valores asu-
midos por ambas.

Por ultimo, en el microsistema es donde residen las
relaciones mas préximas e intimas que una persona tiene
con el entorno, en palabras del mismo Bronfenbrenner el
microsistema “constituye un patrén de actividades, roles
y relaciones interpersonales que la persona en desarro-
llo experimenta en un entorno determinado, con carac-
teristicas fisicas y materiales particulares”. La familia es
un ejemplo claro de microsistema.

Conclusiones

El ser humano desde que nace tiene la necesidad de
aprender y de saber, hay muchos saberes, iniciemos por
hablar de saber lo que es bueno o malo, es decir, saber
vivir, no es tan facil, el ser humano es el Unico ser que
ejerce algo que se llama libertad, tenemos un programa
cultural que es determinante, nuestro pensamiento viene
condicionado por el lenguaje que le da forma y ademas
somos educados en ciertas tradiciones, habitos, formas
de comportamiento y leyendas, sin embargo, hay cosas
que dependen de la voluntad, considerando que en el
mundo hay otras muchas voluntades y otras muchas ne-
cesidades que no se controlan al gusto de uno.

Savater F. (1991), nos dice que: Aunque en realidad exis-
ten muchas fuerzas que limitan nuestra libertad (enferme-
dades, gobierno, drogas, dinero, etc.); ante este panorama
se puede optar por lo que nos parece bueno y convenien-
te, es decir al arte de saber vivir. Para que esto suceda,
necesitamos 4 principios de la moral:

El filoséfico, es decir, el bien por el bien mismo;

El religioso, por amor a Dios;

El Humano, por amor propio y;

El politico, por amor a la sociedad de la que forma-
mos parte y por consideracién a uno.

N

Si tomaramos como principios rectores los arriba men-
cionados, no tendriamos la problematica actual en nin-
gun ambito.

Sin embargo, a pesar de tener las herramientas nece-
sarias a nuestro alcance (valores) no los aplicamos a nues-
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tro diario vivir (familia, amigos, escuela, trabajo, etc.). La
gran interrogante es ipor qué?, quiza lo que necesitamos
es hacer un alto en nuestra vida y analizar ;cémo voy por
la vida®?, en las aulas, ;qué aspectos son importantes en
mi vida?, es decir, mis prioridades; por ejemplo el conoci-
miento es tan grande que no es posible saber todo, unos
dicen que hay que servir a los demés, otros que los de-
mas deben servirnos, otros mas dicen que lo que importa
es generar dinero, por lo tanto, saber vivir, no es tan facil,
muchas cosas pueden condicionar las decisiones que de-
bemos tomar a lo largo de la vida, ientonces?, debemos
hacer uso de la libertad, pero, ;coémo tomarla o entender
este concepto? No somos libres de elegir lo que nos pasa
(haber nacido tal dia, de tales padres, tener una enferme-
dad, ser guapo o feo), sino libres para responder a lo que
nos pasa de tal o cual modo (obedecer, rebelarse, de-
fender, huir); por lo tanto los hombres podemos elegir en
parte nuestra forma de vida, optar por lo que es bueno,
y podemos equivocarnos, de esa forma estariamos cerca
del arte de saber vivir y precisamente la ETICA, nos dice al
respecto, obviamente ese es otro enfoque, el cual queda
pendiente en otra platica. Pero lo que deseo resaltar es
que al final de todo cada uno de nosotros somos libres
para elegir qué hacer con nuestra vida, como se desea
vivir, y sobre todo si se quiere trascender en ella 'y que el
paso por la misma sea un verdadero sentido de respeto y
armonia entre la naturaleza, mis semejantes y el yo, res-
pecto a su plan de vida.

¢Qué hacer con la vida?, preguntate a ti mismo, si deseas
emplear tulibertad, nola pierdas poniéndote desde el principio
al servicio de otros, pues no se trata de pasar el tiempo, sino
de vivirlo bien, es decir, una buena vida humana.
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